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Trygghetsplan for barns ratt, trygghet och sakerhet inom Rapatacs verksamheter.

Syfte:
- att forebygga alla former av krankande behandling inom Rapatac Aktivitetscenters
verksamheter.
- att forebygga och motverka att barn pa nagot satt tar skada inom Rapatacs verksamheter,
saval som utanfor i dess natverk.
- att sékerstalla deltagarnas trygghet och sakerhet inom ramarna fér Rapatac Aktivitetscenters
verksamheter
Bakgrund

Rapatac grundar allt sitt arbete i FNs Barnkonvention — The right of the child.
Barnrattsperspektivet genomsyrar alla beslutsprocesser inom Rapatacs organisation, fran
anstallning av personal, till fortbildning och de dagliga aktiviteterna som dger rum inom
organisationen.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det ar
fraga om direkt eller indirekt diskriminering. Rapatacs ledningsgrupp, tillsammans med
personal och representanter fran ungdomsradet arbetat fram ramen for
Likabehandlingsplanen och Planen mot diskriminering och krankande behandling.

Planerna kommuniceras med deltagare, fordldrar och personal genom aktivitetstraffar,
fordldramoten, arbetsplatstraffar och framfoérallt i den dagliga verksamheten. Alla som verkar
inom Rapatac ska aktivt arbeta for att framja en trygg miljé och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, samt aktivt och direkt ingripa
om detta anda skulle forekomma.

Rapatac verkar utefter KASAM-metoden, dér alla deltagare och medarbetare ska kanna en
kdnsla av ett sammanhang. KASAM ska genomsyra verksamheten, fran lokalvardaren till
platschefen. "10-sekundersregeln — Ge alla du moter i din vardag minst 10 sekunder! Detta
okar var gemenskap och ar grunden inom vart bemétande mot varandra. Det ger oss ocksa
mojligheten till att uppmarksamma hur min deltagare mar, just idag”

Rapatac haller veckomoten dar personalgruppen diskuterar samt dokumenterar handelser
som alla i personalgruppen behover ha kinnedom om, for att kunna férebygga alla former av
krankande behandling hos barn och unga i verksamheten.

Personalen pagar i en standig process att utvardera sina egna forhallningsséatt och aktivt
arbeta med gemensamma vardegrundsfragor. Samarbetet med vardnadshavare har ocksa stor
betydelse i det forebyggande arbetet, det &r viktigt att involvera saval personal som elever och
vardnadshavare och ge tid for och mojlighet till samtal, diskussion och reflektion kring
varderingar och normer. Genom att kontinuerligt avsatta tid for detta blir det en naturlig del
av vardagen. Viktigt ar ocksa att likabehandlingsarbetet genomsyrar alla delar av
verksamheten.



- Rapatacs reception ar en betydande del i barnsakerhetsarbetet, dar ingen utomstdende vuxen
kan na barnen nar de ar i Rapatacs Aktivitetscenter. Antal barn per vuxen i Rapatacs
verksamheter ar dven det en central faktor for att sékerstalla alla barns trygghet.

Deltagarens rost och ratt

e Ungdomsradets (representanter fran barn och unga i verksamheten) méten halls kontinuerligt under
terminen dar representanter fran olika aldrar deltar tillsammans med verksamhetsansvarig. Har ska
varje deltagare ges mojlighet att uttrycka sina asikter och bli lyssnad till.

* Skolstodet hos Rapatac anpassas utifran varje enskild individs behov. Deltagarna ska ha tillgang till de
hjalpmedel och det stdd som de ar i behov utav for att ges basta forutsattningar till en positiv
kunskapsutveckling.

» Aktiviteterna utgar fran ett brett spektrum och organiseras utifran deltagarnas intressen,
forutsattningar och behov. Pa varje enhet finns majlighet for vila, kreativ aktivitet, uteaktivitet, spel och
socialt samspel med kamrater. Alla aktiviteter sker med vuxna som stod.

De sju diskrimineringsgrunderna
Kén

Rapatac ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Rapatac ska aven férebygga och férhindra
trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

Etnisk tillhorighet

Rapatac skall férebygga och férhindra diskriminering samt trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet.
Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Rapatac har dven ett ansvar att arbeta mot rasism
och framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning

Rapatac ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en religios askadning, till exempel buddism eller ateism.

Funktionsnedsattning

Rapatac ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av funktionsnedsattning.
Funktionsnedsattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika satt. Som
funktionsnedséattning raknas bade sadana som syns, och det som inte syns.

Sexuell laggning

Rapatac ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell ldggning.



Konsoverskridande identitet eller uttryck

Deltagare far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Alder

Deltagare far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering.

RUTINER

e Vid misstanke om att en deltagare utsdtter annan deltagare for trakasserier eller krankande
behandling.

e Vid misstanke om att en vuxen utsatter en deltagare for trakasserier eller krdnkande
behandling.

e Vid misstanke om att barn eller ungdom far illa/utnyttjas/pa annat satt kranks

Meddela och dokumentera

Om personal far kdannedom om att en deltagare anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
inom Rapatacs verksamhet ska detta direkt anmalas till verksamhetsansvarig. Personal som far
kdannedom om att en deltagare anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling inom Rapatacs
verksamhet &r skyldig att dokumentera den information som personalen fatt i en handelserapport. Pa
blanketten dokumenteras dven stod/insats/atgard som satts in initialt. | de fall vidare utredning,
atgardsplan och olika typer av uppféljning sker dokumenteras dven detta. Vid fall som kraver detta
kontaktas Socialtjanst inom Valfard Gavle/Sandviken.

Utreda

Rapatac ar ansvariga for att utredning gors.

- Misstankarna lyfts i berord personalgrupp pa nastkommande mote.

- Personalgruppen kartldgger vad som framkommit.

- Mentor till berord deltagare kallar till samtal for att utreda deltagarens upplevelser.

- Mentor till berérd deltagare kontaktar deltagarens vardnadshavare for att utreda vad
vardnadshavarna har uppfattat.

- Mentor, deltagare och eventuell annan ur arbetsgruppen sammanstaller uppgifter fran deltagare och
vardnadshavare samt kompletterar med vad de sjalva sett hos Aktivitetscentret.

Atgirda

- Mentor lyfter utredningen med personal som arbetar med deltagaren och diskuterar méjliga
atgarder.

- Mentor lyfter utredningen med deltagaren och diskuterar mojliga atgarder.



- Mentor lyfter utredningen med vardnadshavare och diskuterar mojliga atgarder.
- Mentor ansvarar foér att sammanstalla atgarderna i en atgardsplan.

- All personal som arbetar med deltagaren tar del av atgardsplanen.

- Deltagaren och vardnadshavaren tar del av atgardsplanen.

- Aktuella atgarder satts in. Atgarderna ska vara tydligt riktade och det ska tydligt framg& vem som har
ansvaret for atgarderna. Atgarderna ska leda till att: - Krankande behandling upphor. - Utsatt deltagare
ges stod. - Deltagare som utdvat krankande behandling ska ges stod att sluta och hitta alternativa
beteenden. - Ovriga deltagare som sett, upplevt, kint av eller medverkat i krdnkande behandling ges
stod.

Uppfoljning

Uppfoljining med deltagare, vardnadshavare och personal dger rum. Verksamhetsansvarig ansvarar for
att félja upp hdndelsen och sakerstalla att krankande behandling upphort och att alla deltagare kdnner
sig trygga samt att skydd finns for att ny krankande behandling inte ska férekomma.

RUTINER
Vid konflikt

- Pakalla stéd fran annan personal.

- Avled deltagare fran 6vriga deltagare, hjalp deltagaren till en plats i lugn och ro

- Ge deltagaren tid att lugna sig, ge tydligt stod.

- Red ut handelsen med deltagaren, anvand kommunikationshjalpmedel vid behov.

- Folj, vid behov, upp handelsen med andra inblandade deltagare, hjalpa dem att férsta vad
som hant och aterfa tryggheten.

- Kontakta vardnadshavare och delge vad som héant. Kalla, vid behov, till samtal for att uppratta
atgardsplan for att hjélpa deltagaren minska beteendet.

- Dokumentera hindelsefoérloppet.

- Folj upp handelsen. Kontrollera att hdandelsen inte upprepar sig och folj, med deltagare och
vardnadshavare, upp om fysiska och/eller psykiska skador kvarstar. Om sa ar fallet tillsatt
utredning och uppratta en atgardsplan.

OVRIGT TRYGGHETSARBETE BARN OCH UNGDOM

Utflykter

- Vi har antal ledare beraknat efter antal barn vid alla utflykter.

- Vid cykelutflykter anvands alltid cykelhjalm hos barn savél som hos ledare.

- Vid utflykter till badplats aker Rapatac med extra antal vuxna per deltagare. Barn som ej kan uppvisa
full simkunnighet kan tyvarr inte delta i dessa aktiviteter utan att vardnadshavare ocksa foljer med.

- Ledare ansvarar for att alla barn kommer sékert till och fran utflyktsplatsen.

- Viinformerar vardnadshavare i god tid innan utflykten.



Olycka eller tillbud hos barn och ungdom

- Nar ett barn skadar sig pa Aktivitetscenter Nordost ser vi alltid till att ta barnet at sidan till en lugn
miljo, dar vi ser 6ver allvarlighetsgraden av olyckan.

- Vid skada som kraver att barnet gar hem, eller behdver bestka sjukhusvard sa kontaktas
vardnadshavare omgaende. Vid mindre olyckshdndelse informeras vardnadshavare vid hamtning eller
via telefon.

- Vid allvarlig skada — Ring 112.

- Skyddsombud ser till att anmala olyckan till foérsdkringsbolag. Materiell olycka hos barn (ex. trasiga
glasdgon)

- Vuxen tar barnet till en lugn miljo for att reda ut vad som orsakat olyckan.
- Skyddsombud ser vid behov till att anmala olyckan till férsakringsbolag.

RISKBEDOMNING

Tillsammans med alla medarbetare genomfors i borjan av varje termin en omfattande riskbeddmning
tillsammans i gruppen. Vi bedémer vilka risker vi har i verksamheterna och bedémer hur allvarliga
riskerna ar, dvs. hur stor ar sannolikheten fér att ndgon deltagare eller medarbetare ska drabbas av
ohélsa ar, och vilka ar konsekvenserna om detta skulle hdanda. Riskbedémning inkluderar
barnriskbeddémning, likt tidigare beskrivet i styrdokumentet. | alla former av riskbedémning
(organisatorisk, psykosocial eller fysisk) sa ar risken for barn och ungdom (deltagare) central vid alla
former av insatser.

Platschef ar med hjélp fran skyddsombud ansvarig for att riskbedémningarna genomfors.
Skyddsombud ansvarar daven for riskbedémning vid férandring i verksamhet. Handlingsplaner tas fram
for de risker som inte kan atgardas omgaende. Handlingsplanen beskriver vad som behdéver atgardas,
vem som ar ansvarig, och nar uppdraget ska vara klart. Vi bedémer dven om risken ar av en niva dar
den kan tas bort helt, minskas eller kontrolleras. Handlingsplanen féljs upp av skyddsombud for att
kontrollera genomford atgard.

Rapatac évervakar och granskar detta dokument pa drlig basis. Dokumentet dr faststdllt av styrelse.
Justeringar gérs vid behov och vidare kommuniceras till chef och alla vuxna som kommer i kontakt med
barn och ungdom inom Rapatac.



