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Etisk Policy

BAKGRUND
For Rapatac ar det av stor vikt att bade vara medarbetare och de vi samverkar med har
likartade etiska grundvarderingar och kan ta del av Rapatacs etiska policy

SYFTE
Tydliggdra Rapatac etiska grundvarderingar bade for samverkanspartners och medarbetare

GENOMFORANDE

Rapatac och dess medarbetare genomfoér sitt arbete i enlighet med vart koncept
Rapatac och dess medarbetare utfor sitt uppdrag pa ett professionellt satt

Rapatac och dess medarbetare har kompetens for att genomfora sitt uppdrag enligt
konceptet

Rapatac och dess medarbetare tillampar metoder och tekniker som grundar sig pa
objektivitet, vetenskap och erfarenhet

Rapatac och dess medarbetare behandlar alla lika. Vi medverkar ej till nagon sarbehandling pa
grund av alder, kon, nationalitet, trosuppfattning, yrke, sexuell laggning eller liknande

Rapatac skall i sitt arbete och upptradande tillsammans med samverkanspartners ocksa
beakta samhallets intressen och de samhallsekonomiska effekter som uppdraget innebar

Rapatac skall i sitt arbete arbeta efter dess sju vardegrundsord.
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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy

BAKGRUND

Fragor om jamstalldhet och mangfald i arbetslivet regleras i diskrimineringslagen. Lagens
andamal ar att forebygga diskriminering och sdkerstalla de manskliga rattigheterna i
arbetslivet. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som sker pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Arbetsmiljélagen samt
regelverk/AFS utgivna av Arbetsmiljoverket ar ocksa styrande.

SYFTE
Rapatac ska arbeta aktivt och malmedvetet med jamstalldhet och mangfald.

GENOMFORANDE

Rapatac ska bedriva ett medvetet arbete kring bemdtande och forhallningssatt utifran ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv. Rapatacs grundlaggande synsatt ar att varje individ
arunik och alla har lika varde. Alla, saval medarbetare, chefer och samarbetspartners, maste
ta sitt ansvar i det aktiva jamstalldhets- och mangfaldsarbetet, sa att vi med gemensamma
krafter far den jamstalldhet och mangfald vi 6nskar.

Rapatac ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete ur ett mangfaldsperspektiv vilket innebar:
» Lonekartlaggning ur jamstalldhetsperspektiv
» Kartlaggning av arbetsplatsen vad galler sjukfranvaro och arbetsskador oavsett
konstillhdrighet men daven med reflektion av konstillhdrighet.
» Beaktajamstalldhet och mangfald vid rekrytering
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Halsopolicy

BAKGRUND

Halsa ar en strategisk resurs som bidrar till engagemang, motivation och goda resultat. Halsa
och prestation ar ocksa avgdrande for Rapatacs resultat och bor darfor vara en del av vart
strategiska hélso- och arbetsmiljoarbete

SYFTE
Skapa forutsattningar for att Rapatacs medarbetare ska kunna, vilja och orka anvanda sin
kompetens pa basta satt.

GENOMFORANDE
Halsoarbetet ska ske pa organisations-, grupp- och individniva

Halsoframjande aktiviteter ska bedrivas pa individ- och gruppnivd med fokus pa levnadsvanor
och livsstilsfragor

Alla ska ges kunskaper om halsa och halsofrdmjande arbete sa att de kan arbeta med
halsofragor som framjar halsa, trivsel, motivation och arbetsgladje

Verksamhetsansvarig har ansvaret for det dvergripande halsoarbetet och ska verka for att ett
hélsoframjande arbetssatt skapas

Bade arbetsledare och medarbetare har ansvar for en god hélsa pa arbetsplatsen

Medarbetarna ar ytterst ansvarig for sin egen halsa och for utvecklingen av sina personliga
resurser

Ett aktivt medarbetarskap innebar dven ansvar for att medverka i arbetet for dkad halsa pa
arbetsplatsen och en halsosam utveckling av verksamheten
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Rehabiliteringspolicy

BAKGRUND

Rapatac har som arbetsgivare ansvar for att ett aktivt rehabiliterings- och anpassningsarbete
bedrivs. Var malsattning ar att varje medarbetare ska uppleva att hen far stod och hjalp att sa
snabbt som mojligt kunna atergad i arbete

SYFTE
Att uppna ett bra resultat med rehabiliteringen genom att verksamhetsansvarig pa ett tidigt
stadium ingriper genom att folja upp orovackande sjukfranvaro och andra varnande signaler.

GENOMFORANDE

Varje rehabiliteringsprocess ar unik och maste hanteras med ett flexibelt forhallningssatt. Det
ar dock viktigt att alla medarbetare som berdrs av en rehabiliteringsprocess ges en bra
plattform. Denna plattform bestar av ett aktivt ledarskap och en grundlaggande struktur for
rehabiliteringsprocessen

For att rehabiliteringsprocessen skall ges basta forutsattningar kravs att samtliga inblandade
parter samverkar, att den enskilde individen aktivt deltar i planeringen och att
rehabiliteringsarbetet praglas av en helhetssyn pa individen.

De regler som styr rehabiliterings- och anpassningsarbetet finns i Arbetsmiljolagen, Lag om
allman forsakring, Arbetsmiljoverkets foreskrifter 1994:1 och 2001:1 Arbetsanpassning och

rehabilitering.

Rutin for rehabilitering ska finnas
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